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أكاديمية ميامي
نبني الإنسان، ونحوّل المعرفةَ إلى نتائجَ قابلةٍ للقياس وأثرٍ مستدام.

+14,000
متدرّبًا ومشاركًا

+80
جهةً وطنيةً ودولية

+120
ذ مشروعًا وبرنامجًا نُفِّ

95%
رضا العملاء
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بـدأنـا عـام 2018 ونـحن نـؤمـنُ بـأمـرٍ واحـد: أنّ الـتدريـب لا يُـقاس بـعدد الـحاضـريـن، بـل بـما يـتغيّر فـي أدائـهم بـعد 

أن يـغادروا الـقاعـة. قـناعـة صـقلتُها خـلال 17 عـامًـا مـن الـقيادة الـتنفيذيـة، واخـتبرتُـها مسـتشارًا رئيسـيًا فـي 

EY، إحـدى شـركـات الاسـتشارات الأربـع الـكبرى (Big 4)، فـي مـشاريـع تـحوّل وطـنية كـبرى فـي الشـرق 

الأوسـط وشـمال إفـريـقيا، لـتولـد مـنهجيتنا الـخاصـة فـي مـيامـي أكـاديـمي نـبدأُ مـن الجـدارة، ونـقيسُ الأثـر، 

ونـترك الـمعرفـة راسـخة فـي الـجهة، ولـيس فـي ذاكـرة مـوظّـف. وهـذه الـمنهجيةُ — لا خـبرتـي وحـدهـا — 

هـي مـا نـطبّقه فـي كلِّ مشـروع وبـرنـامـج ودورة، فـلا يـكون الـنجاح مـرتـبطًا بـالـمدرّب، بـل بـالـنظام الـذي 

يسـتمرُّ فـي الـعمل بـعد انـتهاء الـتدريـب، لـذا لا نسـلّم بـرنـامـجًا تـدريـبي أو دورة، نسـلّم مـعرفـة ومـهارة وسـلوك 

يبقى.

محمد تملّي
الرئيس التنفيذي والمؤسّس — شركة ميامي لحلول الأعمال

كلمة الرئيس التنفيذي

بدأنا بقناعةٍ واحدة.. وما زلنا عليها

miamiacademyjo.net



ستة أقسام من التعريف بنا، إلى سجل ما أنجزناه، إلى كيفية البدء معًا.
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من نحن؟
أكاديمية تبني الإنسان.. وشريك يبقى بعد انتهاء التدريب 



تأسست أكاديمية ميامي في  2018

نبني الإنسان ونصنع الأثر

عن الأكاديمية

شريكك في بناء القدرات وصناعة قادة الغد

أكـاديـمية مـيامـي هـي إحـدى مـسارات الأعـمال فـي شـركـة مـيامـي لحـلول الأعـمال الـتي تـأسسـت فـي الأردن 

عــام 2015، مــتخصصة فــي تــصميم حــلولاً وخــدمــات الــتدريــب الــتي تجــمع الــمنهجية الــعالــمية بــالــخبرة الــميدانــية 

ونقيس أثرها، فلا ينتهي التدريب بالخروج من القاعة، بل يتحوّل إلى نتائجَ قابلةٍ للقياس.

منهجيةٌ تقيس الأثر
نـبني عـلى مـنهجيتنا الـخاصـة رُسـوخ ® 

Rusookh ونـــقيس الأثـــر بـــنموذجـــنا 

الــخاص ثــمر®THAMAR مــن الجــدارة 

إلى العائد على الاستثمار.

وحلول وخدمات متكاملة

حلولٌ وخدماتٌ وبرامجُ وشهاداتٌ 

حصرية تغطّي رحلة التطوير كاملة.

اعتمادٌ وأثرٌ مُثبَت

ا، وأرقامٌ  تدريبٌ معتمد رسميًّ

حقيقية، وشراكاتٌ مع أبرز الجهات.
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لماذا نحن

لماذا تختار أكاديمية ميامي؟
رغم تنامي الاستثمار في التدريب، ما يزال العديد من المشاريع والبرامج التدريبية تواجه تحديات تحدّ من تحقيق أثرها الحقيقي على الأداء المؤسسي واستدامة النتائج:

غياب تحليل الاحتياجات التدريبية:01
برامج تنطلق دون تشخيصٍ دقيق للفجوات أو ربطها بالأهداف 

الاستراتيجية، فيضعف الأثر والعائد.

حلّنا: 
منهجية علمية لتحليل الاحتياجات وبناء خطط تدريب تستجيب للاحتياج الفعلي. 

ضعف مواءمة المحتوى التدريبي:02
مـحتوى عـام لا يـعكس طـبيعة الـعمل ولا تحـديـات الـجهة، فـلا يـلامـس واقـع 

المتدرب.
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حلّنا: 
حقائب مخصّصة مرتبطة بالجدارات الوظيفية وواقع العمل وأفضل الممارسات العالمية

محدودية قياس أثر التدريب:03
ينتهي التدريب عند تسليم الشهادات، دون قياس انتقال المعرفة إلى 

التطبيق والأداء.

حلّنا: 
  .ROTI لقياس أثر التدريب والعائد على الاستثمار THAMAR ®نموذجنا الخاص ثمر

ضعف استدامة التعلّم ونقل المعرفة:04
فقدان المعرفة المؤسسية وتراجع تطبيق المهارات بعد انتهاء التدريب.

حلّنا: 
متابعة وتطبيق عملي وتعلّم إلكتروني ومكتبة معرفة رقمية لاستدامة النتائج.  
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قضيّتنا

نبني الإنسان
الإنسانُ أعظمُ استثمار، وبناؤه هو البدايةُ الحقيقية لبناء منظماتٍ قويةٍ ومجتمعاتٍ مزدهرة.

تموضُعنا

لسنا مركز دورات، بل شريكُ تعلّمٍ يبني المعارف 

والمهارات يغير السلوك (الجدارات) ويُثبت أثرها.

وعدُنا

لا نــكتفي بــنقل الــمعرفــة، بــل نــعمل عــلى تــغيير 

طـريـقة الـتفكير، ثـم دعـم الـتطبيق، حـتى يـتحقق أثـر 

عملي ومستدام.

مبدؤنا الذهبي

كلُّ قرارٍ نتّخذه يجب أن يُسهم في بناء الإنسان.

miamiacademyjo.net

هويّتنا الاستراتيجية

قبل أن نُدرّب.. نحن نبني الإنسان
قضيّةٌ ووعدٌ وتموضعٌ واحد يقود كلَّ ما نصمّمه ونقدّمه.
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رسالتنا

نـبني الإنـسان ونـطوّر الـجهات مـن خـلال حـلول تـدريـب مـتكامـلة، لـنحوّل الـتدريـب إلـى نـتائـج 

قابلة للقياس وأثرٍ مستدام.

رؤيتنا

أن نـكون مـن الـمراجـع الأولـى فـي الشـرق الأوسـط وشـمال إفـريـقيا فـي بـناء الإنـسان 

من خلال حلول وخدمات تدريب مؤسسي يُقاس أثره.

رسالتنا ورؤيتنا



01
الإنسان أولاً:

كلُّ قرارٍ نتّخذه يُسهم في بناء الإنسان.

02
الأثر لا النشاط:

نـقيس نـجاحـنا بـما يـتغيّر فـي الأداء، لا بـعدد 

الحاضرين.

03
الجدارات والقياس:

مــن تحــليل الجــدارات  إلــى قــياس الــعائــد 

.THAMAR ®بنموذج ثمر

04
الرُّسوخ والاستدامة:

نــترك الــمعرفــة راســخةً فــي الــجهة الــتي 

نعمل معها، لا في ذاكرة موظّف.

05
منهجيةٌ وخبرة:

نــمزج أفــضل الــمنهجيات الــعالــمية بــخبرةٍ 

ميدانيةٍ مُثبتة.

06
شراكة لا توريد:

شــريــكُ تــعلّمٍ وتــدريــب يــرافــقك، لا مــورّدُ 

خدمات عابر.
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قيمنا

قيمٌ نعيشها في كل مشروع وبرنامج ودورة:



ميامي ليست شركة خدمة واحدة.. بل منظومة متكاملة لنموّ أعمالك
ها. بيتُ خبرةٍ أردنيٌّ تأسّس عام 2015، يجمعُ تحت علامةٍ واحدةٍ ومنهجيةٍ واحدة خمسة وحداتِ أعمالٍ تعملُ بتكامل: من بيئةِ العمل، إلى بناءِ القدراتِ واعتمادِها، إلى تطويرِ المؤسسةِ ونموِّ

مركز ميامي للأعمال01
Business Center · miamibc.org

حاضنة أعمال ورخص مهن، ومساحاتُ عملٍ وقاعاتُ تدريب واجتماعات وفعاليات.

حلول وخدمات التدريب02
Training Solutions & Services · miamiacademyjo.net

 Rusookh ® من تحليل الاحتياج إلى التنفيذ إلى قياس العائد، بمنهجية رُسوخ

.THAMAR ® ونموذج ثمر

الاستشارات وتطوير الأعمال03
Consulting

الاستراتيجيةُ والحوكمة والموارد البشرية وبناء الأنظمة ورفع الأداء المؤسسي.

مجتمع ميامي للأعمال04
Business Community

شبكةُ روّادِ أعمالٍ ومدرّبينَ وشركاتٍ وخبراء، وفرصٌ وشراكات وفعاليات تتولّد داخل المنظومة.

منصّة نموّ الأعمال05
Business Growth Platform

المكتبةُ الرقمية، ومنصّةُ التعلّمِ الإلكتروني، وحلولٌ ذكية.

القيمةُ ليست في تعدُّدِ الخدمات، بل في تكاملها: مسارٌ واحدٌ متّصل، وشريكٌ واحدٌ يرافقُك من أوّلِ يومٍ إلى مرحلةِ النموّ.

الشركة الأم: شركة ميامي لحلول الأعمال

معنى الاسم 
خمسةُ مبادئ مترابطة تقود كلَّ ما نفعله

Mنبدأ بالعقلية
Mindset

Iنصمّم حلولاً مبتكرة
Innovation

Aنحوّل المعرفة إلى نتائج
Achievement

Mنرافق رحلة التطبيق
Mentorship

Iنقيس الأثر الحقيقي
Impact

10 miami-company.com



02

إنجازاتُنا واعتماداتُنا
أرقامٌ تُقاس، واعتماداتٌ تُثبت



+14,000
متدرب / مشارك

+120
برنامجًا ومشروعًا مُنفّذًا

+10,660
ساعة تدريب نُفّذت

+80
جهة تم تقديم حلولنا وخدماتنا لها

+450
متدرب تم توظيفه

95%
رضا العملاء وفق استبانات 

 ما بعد التدريب

12

إنجازاتنا في أرقام

miamiacademyjo.net

أرقامٌ تتحدّث عن أثرٍ حقيقي في سوق العمل
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شركاؤنا وعملاؤنا

قدمنا حلولنا وخدماتنا لأكثر من 80 جهةً وشريكًا نفخر بالعمل معهم

miamiacademyjo.net
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هيئة الاعتماد وضمان الجودة الأردنية
تـرخـيصٌ رسـميٌّ لـتقديـم خـدمـات الـتعليم والـتدريـب الـمهني 

والتقني، وشهاداتٌ معترفٌ بها في سوق العمل.

البنك الأوروبي لإعادة الإعمار والتنمية
اعــتمادٌ يــتيح للشــركــات الــصغيرة والــمتوســطة الــحصولَ عــلى 

تمويل لمشاريع التدريب.

وزارة التعليم العالي · جامعة الطفيلة التقنية
اعـتمادٌ بـالـتعاون مـع مـركـز الـريـادة والإبـداع وتـنمية الـمجتمع 

المحلي، في التدريب وتقديم الشهادات المعتمدة.

اعتماداتنا

miamiacademyjo.net

اعتماداتٌ رسميةٌ محليةٌ ودولية



جائزة ستيفي العالمية للأعمال
Middle East Stevie® Awards   |   2020 البرونزية

نفخـر بـحصولـنا عـلى جـائـزة سـتيفي الـعالـمية لـلأعـمال عـلى مسـتوى الشـرق الأوسـط وشـمال 

إفـريـقيا لـعام 2020، عـن فـئة الابـتكار فـي الـحياة والـتعلّم وبـيئات الـعمل، وعـن فـئة الابـتكار فـي 

إدارة وتخطيط وممارسات الموارد البشرية.

الابتكار في إدارة وتخطيط الموارد البشريةالابتكار في الحياة والتعلّم وبيئات العمل

15

جوائزنا

miamiacademyjo.net
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حلولُنا وخدماتنا
مةٌ على الاحتياج، لا برامجُ جاهزةٌ تُباع خدماتٌ مصمَّ



.THAMAR ®ونموذجِ ثمر Rusookh ® كلُّ حلّ يبدأ بتشخيص وينتهي بأثر يُقاس بمنهجيةِ رُسوخ

حلولنا المتكاملة

نبني منظومةَ التعلّم والتدريب، لا نبيعُ لك دورات
من تشخيصِ الحاجة، إلى تصميمِ التعلّم، إلى قياسِ أثره واعتمادِه.

miamiacademyjo.net

نرفع أداء موظفيك بتدريب يُقاس أثره.حلول التدريب وتطوير الأداء01

نُصمّم ما تحتاجه فعلاً، لا ما هو جاهز في السوق.حلول تشخيص وتصميم التعلّم02

نبني كيان تعلّم يعمل بعد أن نغادر.حلول بناء الأكاديميات المؤسسية03

نُعِدُّ قادة اليوم وقادة الغد.حلول القيادة والتطوير الإداري04

نصنعُ كفاءةً يستوعبها السوق.حلول الجاهزية المهنية والتوظيف05

17



حلول التدريب وتطوير الأداء

تقديم التدريب المؤسسي وتطوير الموظفين
رفعُ الكفاءة المهنية والإدارية والسلوكية وتعزيزُ ثقافة الإنجاز.

المهارات الإدارية والسلوكية والمهنية
برامجُ ودوراتٌ لرفع مهارات الموظفين في مختلف المستويات الوظيفية.

التعلّم الإلكتروني والمكتبة الرقمية
تدريبٌ عن بُعد عبر أنظمة LMS، ومكتبةُ أدواتٍ وقوالبَ رقمية.

قياس أثر التدريب والعائد
.THAMAR ® عبر نموذجنا الخاص ثمر ROTI قياسُ الأثر والعائد

حلول تشخيص وتصميم التعلّم

تحليل الاحتياجات التدريبية وبناء الخطط
تشخيصُ الفجوات وبناءُ خطةِ تدريبٍ مرتبطةٍ بالأهداف ومؤشرات الأداء.

تصميم أطر الجدارات
إطارُ جداراتٍ بمستوياتِ إتقانٍ مرتبطٍ بالوظائف وهويةِ الجهة.

تصميم وتطوير البرامج والدورات والحقائب التدريبية
.ADDIE صٌ بنواتجِ تعلّمٍ قابلةٍ للقياس وفق منهجية حقائبُ ومحتوًى مخصَّ

تصميم وتطوير الشهادات المهنية والأدلة الإرشادية
بناءُ شهاداتٍ وبرامجِ اعتمادٍ مهنيةٍ بمعاييرها ونواتجِ تعلّمها وأنظمةِ منحها.

حلول بناء الأكاديميات المؤسسية

إنشاء الأكاديميات الداخلية
أكاديميةُ شركةٍ داخليةٌ بهويتها ومساراتها ومحتواها وحوكمتها.

تشغيل الأكاديمية
تطويرُ النموذج التشغيلي وإجراءاتِ العمل.

LMS بناء منصّة التعلّم الخاصة بالجهة
منصّةُ تعلّمٍ إلكترونيٍّ بهوية الجهة مع لوحاتِ متابعةٍ وتقارير.

إدارة المعرفة ونقلها داخل الجهة
توثيقُ المعرفةِ ونقلُها لتبقى في الجهة لا أن تغادر مع الموظف.

(TOT) تأهيل المدرّبين المحترفين واعتمادهم
إعدادُ مدرّبين محترفين مع شهادةٍ معتمدة.

خدماتنا التفصيلية 

miamiacademyjo.net18

من تنفيذِ التدريب، إلى تصميمه، إلى بناء أكاديميتك



حلول القيادة والتطوير الإداري

تأهيل المدراء الجدد
إعدادُ المدراء المعيّنين حديثًا لقيادةِ فرقهم بفعاليةٍ وثقة.

تطوير المدراء الحاليين
رفعُ قدرات المدراء بمختلف مستوياتهم من الإدارة العليا حتى الإشراف.

برامج القيادات المستقبلية وإعداد الصف الثاني
بناءُ صفٍّ ثانٍ جاهزٍ لتولّي المواقع القيادية عند الحاجة.

حلول الجاهزية المهنية والتوظيف

برامج تأهيل الخريجين الجدد
تجسيرُ الفجوة بين مخرجاتِ التعليم ومتطلباتِ سوق العمل.

التدريب المنتهي بالتشغيل
برامجُ مرتبطةٌ بوظائفَ قائمةٍ تنتهي بفرصةِ عملٍ حقيقية.

تقييم الجاهزية الوظيفية والربط بالتوظيف
قياسُ جاهزيةِ المتدرّبين وربطُهم بجهاتِ التوظيف الشريكة.

رفد الشركات بالكفاءات المؤهلة
بةٍ من خريجي برامجنا وفق متطلباتكم الوظيفية. ترشيحُ كفاءاتٍ مدرَّ

خدماتنا التفصيلية 
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ومن صناعةِ القادة، إلى كفاءةٍ يستوعبها سوقُ العمل
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الكوادر التعليمية

بــرامــج الــمعلمين والإدارة الــصفية والــتقويــم 
التربوي.

تأهيل الشباب لسوق العمل

جـاهـزيـة الخـريـجين: السـيرة والـمقابـلات والـبحث 
عن عمل.

الذكاء الاصطناعي وتكنولوجيا المعلومات

الــذكــاء الاصــطناعــي والــتحوّل الــرقــمي وذكــاء 
الأعمال والأمن السيبراني.

التطوير المهني والريادة الوظيفية

برامج ودورات تصنع المدير والموظّف المحترف

الإدارية التخصصية

بـــرامـــج ودورات تـــغطّي وظـــائـــف الـــمؤســـسة 
الرئيسة

البرامج المتخصصة للقطاعات

بـــرامـــج مـــصمّمة حســـب الـــقطاع: الـــحكومـــي 
والطيران وغيرها.

محفظة البرامج والدورات التدريبية
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أكثر من 60 برنامجًا تدريبيًا في ستّة مسارات متخصّصة
ستّة مساراتٍ تغطّي الإدارة والتطوير المهني والتعليم والتقنية والقطاعات.
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التطوير المهني والريادة الوظيفية

بناء الخطط التدريبية وتطوير الموظفين.إدارة الأزمات والمخاطر.الإدارة التنفيذية وقيادة فريق العمل.

إدارة الرواتب والأجور.مهارات استخدام Ms Office.إعداد التقارير وتحليلها.

مهارات الاتصال والتواصل وإدارة المراسلات.تأهيل المدير الجديد.إدارة وتقييم الأداء.

مهارات التفويض الفعّال.مهارات العرض والإلقاء.التخطيط الاستراتيجي والتشغيلي.

.TOT الإقناع والتفاوض.محترف إدارة المهام اليومية.تدريب المدربين

إدارة الوقت وزيادة الإنتاجية.مهارات حل المشكلات.مهارات صناعة واتخاذ القرار.

اتكيت الأعمال.التنظيم وتطوير الهياكل التنظيمية.إدارة التغيير.

التفكير الإيجابي والذكاء العاطفي.إدارة الاجتماعات.التحليل الوظيفي وإعداد الوصف الوظيفي.

التوظيف واستقطاب المواهب.مهارات تحفيز الموظفين.

مجموعات البرامج والدورات التدريبية
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أكبر مساراتنا: برامج ودورات تصنع المدير والموظّف المحترف
من تأهيل المدير الجديد والتخطيط الاستراتيجي إلى المهارات السلوكية وإدارة الأداء.

البعد القانوني في العمل ( قانون العمل، الضمان الاجتماعي، ضريبة الدخل).
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الإدارية التخصصية

إدارة الفروع.إدارة التدريب.ريادة الأعمال وإدارة الشركات الناشئة.

العلاقات العامة والاتصال المؤسسي.إدارة الموارد البشرية.إدارة الإنتاج والعمليات.

إدارة الشؤون المالية وتأهيل المحاسبين.إدارة المشتريات.إدارة المستودعات.

إدارة المشاريع.السكرتاريا التنفيذية وإدارة المكاتب.التسويق والتسويق الإلكتروني.

إدارة الجودة.خدمة العملاء.إدارة واحتراف المبيعات.

مجموعات البرامج والدورات التدريبية
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الإدارة التخصصية: برامج ودورات تغطّي الوظائف الرئيسة لأي جهة
من الموارد البشرية والمالية والتسويق إلى العمليات والمبيعات والجودة.
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الكوادر التعليمية

الإدارة الصفية.

إدارة الأنشطة المدرسية.

المعلم الذي نريد.

التخطيط للتدريس.

الفروقات الفردية بين الطلبة.

مهارات التواصل الفعّال.

استراتيجيات التدريس والتقويم وأدواته.

تأهيل الشباب لسوق العمل

تطوير الملف التعريفي والسيرة الذاتية.

إعداد الملف الشخصي على لينكد إن.

استراتيجيات وآليات البحث عن عمل.

اجتياز المقابلات الوظيفية بنجاح.

الذكاء الاصطناعي وتكنولوجيا المعلومات

الذكاء الاصطناعي في الأعمال.

.Power BI

التحول الرقمي في الأعمال.

.AR / VR / MR

ذكاء الأعمال.

.Web Development

الأمن السيبراني.

الحوسبة السحابية.

مجموعات البرامج والدورات التدريبية
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ثلاثة مسارات متخصّصة: التعليم، وجاهزية الشباب، والتقنية
برنامج ودورات تخدم الكوادر التعليمية والخريجين الجدد والتحوّل الرقمي.

المهارات والمعارف والسلوكيات في 90 يوم الأولى  في العمل.

م حسب القطاع البرامج المتخصصة للقطاعات: الحكومي والطيران وغيرها..تُصمَّ
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TMP

محترف إدارة المهام اليومية

بــــنــاءُ نــــظــامٍ شــــخــصيٍّ لإدارة الــــمــهــام 
والأولويات والإنجاز اليومي.

CPM

شهادة المدير المحترف

تــطويــرُ الــمديــريــن وبــناءُ مــهاراتٍ قــياديــةٍ 
وإداريةٍ لقيادة الفرق.

YRC

برنامج الريادة الوظيفية

بـناءُ الـعقلية الـمهنية والـمسار الـوظـيفي، 
وصناعةُ القيمة.

HRMP

إدارة الــــموارد البشــــريــــة بــــالــــتطبيق 
العملي

تــحويــلُ مــمارســات الــموارد البشــريــة إلــى 
أدواتٍ وأنظمةٍ عملية.

LEAP

تــــأهــــيل رواد الأعــــمال وتــــأســــيس 
المشاريع

مــن الــفكرة إلــى مشــروعٍ قــائــم: الجــدوى 
والتأسيس والإدارة والنمو.

CCP

رأس المال المهني

إكــسابُ الشــباب مــهاراتٍ إداريــةً أســاســيةً 
بتدريبٍ عمليٍّ احترافي.

EYFLM

تأهيل الشباب لسوق العمل

الانــتقالُ مــن الــتعليم إلــى ســوق الــعمل 
بثقةٍ وجاهزيةٍ مهنية.

شهاداتنا وبرامجنا الحصرية
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برامجُنا وشهاداتُنا الحصرية: مناهجُ صمّمناها بأنفسنا
منهجياتٌ صمّمناها لبناء المهارات العملية، وتطوير القادة، وتأهيل الأفراد لسوق العمل.

استراتيجية 3:7  
 No Zero Days و 

التخـطيط الـشخصي ضـمن مـنهجية 3:7 
No Zero Days واستراتيجية

تـدريـب عـملي يـساعـد عـلى تـطويـر خـطة 
شـخصية قـابـلة لـلتنفيد بـمنهجية مـبتكرة 

ومطبقة.
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مكتبة ميامي الرقمية01
أدوات ونـماذج وأدلّـة عـملية بـصيغة Office مـفتوحـة، قـابـلةٌ لـلتعديـل والاسـتخدام الـفوري، 

وباللغة العربية.

+250
نموذجًا وأداةً جاهزة

+25
ا وإصدارًا دليلاً رقميًّ

هدفُها واحد: تنظيمُ الأعمال والإدارة، للاستخدام والتطبيق المباشر لا للقراءة فقط.

منصّة ميامي للتعلّم الإلكتروني02
دورات مسجّـلة فـي الإدارة والأعـمال والـمهارات الـمهنية، تـعلّمٌ ذاتيُّ الـوتـيرة مـتاح فـي أيِّ 

وقت ومن أيِّ مكان.

50+
Quick Learn .. Quick Earnدورةً تدريبيةً مسجّلة

من المعرفة إلى التطبيق في أقصر طريق — تتعلّم اليوم وتُطبّق غدًا.

ا في إنتاج أدوات الإدارة والأعمال بالعربية. أصول رقمية مملوكة لميامي أكاديمي تضعُنا بين الجهات الرائدة عربيًّ

أصولُنا الرقمية
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مكتبة تُنظّم أعمالك.. ومنصّة تُسرّع تطورك

استراتيجية المنصة
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اشتراك رقمي01

لمن؟

الأفـرادُ والـمهنيّون وأصـحابُ الـمشاريـع الـصغيرة الـباحـثون عـن تـعلّمٍ 

وأدواتٍ فورية.

ما تحصل عليه

وصـولٌ كـامـلٌ إلـى الـمنصّة والـمكتبة: أكـثر مـن50 دورةً مسجّـلة، وأكـثر 

من 250 نموذجًا وأداة، و25 دليلاً، مع التحديثات وشهادات الإتمام.

اشتراكٌ شهريٌّ أو سنويٌّ عبر المنصّة

رخصة مؤسسية02

لمن؟

الشــركــاتُ والــجهاتُ الــحكومــية وفــرقُ الــموارد البشــريــة الــتي تــبني 

قدراتِ موظفيها.

ما تحصل عليه

حــسابــات مــتعدّدة، ولــوحــة مــتابــعة لــتقدّم الــموظــفين، وتــخصيصُ 

الأدوات بــهويــة الــمؤســسة، ومــساراتُ تــعلّم مــخصصة، وتــقريــر أثــر 

.THAMAR ®بنموذج ثمر

رخصةٌ سنويةٌ بعدد المقاعد

شراء منتج03

لمن؟

من يحتاج أداةً بعينها أو دليلاً أو دورةً واحدة دون التزام مستمر.

ما تحصل عليه

شـراءُ الأداة أو الـدلـيل وتحـميل فـوريٌّ بـصيغة Office مـفتوحـة قـابـلة 

للتعديل.. أو الدورة منفردة وملكية دائمة.

دفعةٌ واحدة · ملكيةٌ دائمة

د التسعير حسب عدد المقاعد ومدّة الاشتراك ونطاق التخصيص ويُرسَل ضمن العرض الفني والمالي. يُحدَّ

أصولُنا الرقمية
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ثلاثةُ مساراتٍ للوصول إلى أصولنا الرقمية
اختر ما يناسبك: شخص يتعلّم، أو مؤسسةٌ تبني قدراتِ فريقها، أو حاجة محدّدة تُشترى مرّة واحدة.
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منهجيتُنا وفريقُنا
منهجية رُسوخ ® Rusookh تصمّم، ونموذجُ ثمر® THAMAR يقيس، وفريقٌ يُنفّذ
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Rusookh ® فلسفة رُسوخ

 الـــجهات لا تخســـر مـــعرفـــتها حـــين يُخـــطئ 

المدرّب، بل حين تغادرُ المعرفةُ مع الموظّف.

مـعماريـةُ الـمنهجية: رُسـوخ ® Rusookh هـو الإطـارُ الـجامـع، 

يــحتضنُ نــموذج ثــمر ® THAMAR لــقياس الأثــر، وتــوظــف 

ADDIE و70:20:10 وغــــيرهــــا مــــن الــــمنهجيات والــــنماذج 

العالمية داخل مراحلها.

الجدارة أوّلاً:01
لا نبدأ من الدورة المتاحة، بل من المهارة/ المعارف/ السلوك.

الأثرُ لا الحضور:02
نـقيسُ نـقطة الانـطلاق قـبل الـتدريـب حـتى يـكون لـلأثـر مـعنى، ونـصعدُ بـالـقياس حـتى الـعائـد عـلى 

.ROTI الاستثمار

الرُّسوخُ لا الحدث:03
ق، ولا تُــنقَل، ولا تــتحول إلــى تــعلم مــؤسســي، تــبقى مــعرفــةً فــرديــة لا أصــلاً  كــل مــعرفــة لا تُــوثَّ

مؤسسيًا.

منهجيتنا الحصرية
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رُسوخ® Rusookh : منهجية ميامي لبناء الإنسان
مِن الجدارة.. إلى الرُّسوخ, نحوّلُ التدريب من حدث عابر إلى أصل مؤسسيّ باق.
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1

تطوير إطار الجدارات:

ا قـــبل الحـــديـــث عـــن  تـــعريـــف الأداء الـــجيّد وظـــيفيًّ

التدريب.

قاموسُ جدارات بمستويات إتقان 
 (مهارات، معارف، سلوكيات)

2

تحليل الاحتياجات التدريبية:

قــياسُ الــفجوة بــنهجٍ تــشاركــي: الــموظّــف ومــديــرُه 

والإدارة.

خريطة فجوات وخطة تدريب

3

تصميم وتطوير البرامج والدورات:

تـحويـل الـفجوة إلـى مـحتوى مـخصّص وفـق مـنهجية 

ADDIE العالمية.

حقيبةٌ وأدلّةٌ واختبارات

4

التقييم القبلي وتنفيذ التدريب:

تثبيت خطّ الأساس ثمّ التنفيذ وفق نموذج 70:20:10 

العالمي.

قياس نقطة الانطلاق ثمّ التنفيذ

5

التقييم البعدي وقياس الأثر:

ثــلاثــةُ مســتويــات: الــمعرفــة، فــالــمهارة، فــالــنتائــج 

.THAMAR ® قة وفق نموذجنا الخاص ثمر المحقَّ

ROTI تقرير أثر حتى

6

التعلّم الإلكتروني والمسارات:

تـحويـل الـمعرفـة إلـى مـسارات تـعلم رقـمية تـضمن 

استدامتها وسهولة الوصول إليها.

LMS مسارات على منصّة

7

إدارة المعرفة والاحتفاظ بها:

تحويل المعرفة الفردية إلى أصل مؤسسيٍ باق.

توثيق ومكتبة ومدرّبون داخليون

من الجدارة.. إلى الرُّسوخ

Rusookh ® مراحل منهجية رُسوخ
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سبعُ مراحل تضبط العملية التدريبية من الجدارات إلى استدامة المعرفة
د، فلا تنتقل الخطوة التالية إلا على أساسٍ مكتمل. كلُّ مرحلةٍ لها مخرجٌ محدَّ
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نموذج KSA العالمي: معارف، مهارات، سلوكيات لينتج إطار جدارات فنية وسلوكية بمستويات إتقان.1. إطار الجدارات

منهجيةٌ خماسية: دراسةُ الوضع الراهن ← الجدارات ← تصميمُ الأدوات ← جمعُ البيانات ← التقرير.2. تحليل الاحتياجات

MUST / SHOULD / COULD  أولويات المحتوى وADDIE.3. تصميم الحقائب

نموذج 70:20:10 للتعلّم و ستة أساليب تدريبية و مسار ضبط جودة رباعي المراحل.4. تنفيذ التدريب

مة وفق معايير الصدق والشمول.5. قياس الأثر نموذج ثمر ® THAMAR  الخاص مبنيٌّ على نموذج كيركباتريك وفيليبس ROI وبنوك أسئلة محكَّ

منهجيةُ منصّة التعلّم LMS رباعية: تحديد ← تقييم ← تطوير ← تعزيز.6. التعلّم الرقمي

منهجيةُ نقل المعرفة: تحديدُ الأهداف ← مجالاتُ المعرفة ← النشرُ والتطبيق ← تقييمُ الفعالية.7. إدارة المعرفة

لة إلى أدوات ونماذج ومؤشرات جاهزة للتطبيق. أصالة علمية وجاهزيةٌ تشغيلية: معايير عالمية محوَّ
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كلُّ مرحلة في رُسوخ مستندة على منهجية أو نموذج مهني عالمي معتمد
لا نبتكر بديلاً عن أفضل الممارسات، بل نُحوّلها إلى أدوات ونماذج قابلة للتطبيق.

Rusookh ® أسسنا المهنية ضمن رُسوخ
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التثبيت المعرفي
ماذا تعلّم المتدرّب؟

اختبارات قبلية وبعدية وجلسات تقييم تحدّد مستوى التعلّم المتحقّق 

 ونسبة إغلاق فجوة المعرفة.

قبل التدريب وبعده مباشرة

المخرج: تقرير مستوى التعلّم

2

المهارة والتطبيق
هل تحوّلت المعرفة إلى قدرة؟

تقييم مباشر أثناء التدريب وبعده بنماذج ثمر، ورصد الأداء العملي 

 وجاهزيةِ التطبيق.

أثناء التطبيق وبعد أسابيع

المخرج: بطاقة الكفاءة المهارية

3

الرصد والعائد
ما الأثر في الأداء والأعمال؟

قياس مؤشرات الأداء بعد التدريب واحتساب العائد على 

 الاستثمار التدريبي ROTI للجهة.

بعد أشهر من التنفيذ

ل إلـى نـظام تـشغيلي مـتكامـل بـأدواتـه ونـماذجـه ومـؤشـراتـه،  أصـالـة عـلمية وجـاهـزيـة تـشغيلية: نـموذج ثـمر® THAMAR  مـبنيٌّ عـلى الأسـس الـعلمية الـعالـمية لـتقييم الـتدريـب (كـيركـباتـريـك وفـيليبس ROI)، ومـحوَّ

جاهز للتطبيق من اليوم الأول، وقياس الرضا ورد الفعل أداة مساندة في ثمر، لا مستوى مستقلاً لأنّ الرضا لا يُثبت أثرًا.

نحن لا نقيسُ الحضور، بل نقيسُ الثمر
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  THAMAR ® نموذج ثمر

نموذج ثمر ® THAMAR  يقيس أثر تدريبك عبر ثلاثة مستويات من المعرفة إلى العائد المالي
   Rusookh ® المرحلةُ الخامسة في منهجية رُسوخ
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المخرج: تقرير الأثر والعائد
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01

تطويرٌ مستمر:

يـسعى فـريـقُنا بـاسـتمرارٍ إلـى تـطويـر مـهاراتـه ومـواكـبة أحـدث 

الــتطوّرات فــي مــجالات تــخصّصه، لــيزوّد الــمتدرّبــين بــأحــدث 

المعلومات والأدوات اللازمة للنجاح المهني.

02

أكاديميٌّ وميداني:

يجــمعُ فــريــقُنا بــين الــمعرفــة الأكــاديــمية الــعميقة والــخبرة 

الـعملية الـواسـعة، فـيقدّم الـمحتوى الـتدريـبي بـطريـقة مُـلهمة 

ومتجدّدة.

03

مؤهّلات موثّقة:

يـمتلك مـدرّبـونـا وخـبراؤنـا مـؤهـلات أكـاديـمية مـتميزة وشـهادات 

مــهنية فــي مــجالات تــخصصهم، تــعكس خــبراتــهم الــعملية 

وتؤكد كفاءتهم الاحترافية.

كلُّ مدرب وخبير في ميامي أكاديمي يعمل  بمنهجية رُسوخ ® Rusookh فالجودة عندنا نظام محكم، لا اجتهاد فردي.

المدربون والخبراء في ميامي أكاديمي

خبراء يجمعون بين العمق الأكاديمي والخبرة الميدانية
تعتمد أكاديمية ميامي على فريق من المدرّبين وخبراء المعرفة المحترفين في التدريب.
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التدريب الحضوري1

في قاعات مركز ميامي المجهّزة بأحدث 
الوسائل.

التدريب الرقمي2

.LMS دورات مسجّلة عبر منصّة إدارة التعلّم

التفاعلي عن بُعد3

.Zoom جلسات مباشرة عبر منصّة

على رأس العمل4

تدريب تطبيقيٌّ في موقع الجهة.

مساحات العمل والانتظارقاعات التدريبالاستقبال

آليات التدريب وبيئتنا

أربع آليات تدريب في بيئة مجهّزة بالكامل
من القاعة الحضورية إلى المنصّة الرقمية والتدريب في موقع العمل لنلتقي عملاءَنا حيث هم.

miamiacademyjo.net33
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من خبراتنا السابقة
كلُّ خبرة باسم جهتها، وسنتها، ونطاق العمل
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(ILO) منظمة العمل الدولية

    2024–2023 . الأردنمشروع

تـطويـر مـهارات المسـتفيديـن مـن بـرنـامـج الـعمالـة 
المكثّفة

1,100 مســتفيد:  صــمّمنا ونــفّذنــا بــرامــجَ مــهاراتٍ حــياتــيةٍ 
ومــهنيةٍ فــي ستِّ مــحافــظات (خــياطــة، زراعــة، مــبيعات، 

.KfW صيانة سيارات) لأردنيين وسوريين بتمويل من

جمعية (DigiSkills) - وزارة الاقتصاد الرقمي 
والريادة

2024-2026 . الأردنمشروع

مشروع كود المستقبل، تدريب منته بالتشغيل

100 مـــتدرّب: أهّـــلنا 100 شـــاب وشـــابـــة فـــي الـــحوســـبة 
الـسحابـية وAR/VR/MR وتـطويـر الـويـب، بـمشاريـع تخـرّج 
تــطبيقية وربــط بــسوق الــعمل، بــتمويــل وزارة الاقــتصاد 

الرقمي.

(EFE) مؤسسة التعليم من أجل التوظيف

    2022–2023 . الأردنمشروع

مشــروعــا UNI-MATCH وMOVE-HET لــتأهــيل 
خرّيجي تكنولوجيا المعلومات

459 خـرّيـجًا: درّبـنا وأهّـلنا ووظّـفنا فـي تـخصّصات تـكنولـوجـيا 
الــمعلومــات: مــهاراتٌ تــقنيةٌ ووظــيفيةٌ وشــخصية، وربــط 

مباشر بفرص التوظيف في القطاع الرقمي.

وزارة العمل الأردنية

    2022–2023 . الأردنمشروع

تـدريـب وتـأهـيل مـوظـفي الشـركـات ضـمن الـبرنـامـج 
الوطني للتشغيل

340 مــوظــفًا · 11 شــركــة: بــرامــجُ مــتخصّصةٌ فــي خــدمــة 
الـعملاء والـمبيعات والـتعليم، لـرفـع كـفاءة الـكوادر ودعـم 
اســتدامــة فــرص الــعمل ضــمن مســتهدفــات الــبرنــامــج 

الوطني.

USAID منظمة

2021 . الأردنمشروع

مشروع شبابنا قوة — تأهيل الشباب لسوق العمل 
في المحافظات

100 شـاب وشـابـة: أعـددنـا ونـفّذنـا بـرامـج تـأهـيل الشـباب 
لـسوق الـعمل فـي أم الـبساتـين والـضليل والأزرق والـديـسة 
والـزرقـاء والـجيزة، وأشـرفـنا عـلى تـنفيذهـا لـرفـع قـابـلية 

التوظيف.

USAID منظمة

2021 . الأردنمشروع

مشــروع شــبابــنا قــوة — رفــع الــكفاءة الــرقــمية-
محافظة معان

30 شـاب وشـابـة: بـرنـامـجٌ فـي مـهارات الـحاسـوب الأسـاسـية 
(ICDL) فـــي مـــنطقتي الأشـــعري والـــجفر، لـــتمكينهم 

المهارات الرقمية الأساسية.

سجلُّ المشاريع
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مشاريع وطنية ودولية بأثر يُقاس
تدريب منته بالتشغيل وتمكين اقتصادي، بشراكة جهات حكومية ومنظمات دولية كبرى
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وزارة الاستثمار

2022 . الأردنبرنامج تدريبي

(PMP) إدارة المشاريع الاحترافية

 ،PMI تــــأهــــيل الــــكوادر  فــــي إدارة الــــمشاريــــع وفــــق
والاستعدادُ لاجتياز الاختبار الدولي المعتمَد.

وزارة الاستثمار

2022 . الأردنبرنامج تدريبي

Excel المتقدّم لتحليل البيانات

الـدوالُّ الـمتقدّمـة والجـداول ولـوحـات الـمعلومـات وإعـداد 
التقارير الاحترافية، لدعم القرار المبنيّ على البيانات.

صندوق تسليف النفقة الأردني

2023 . الأردنبرنامج تدريبي

Oracle Database إدارة قواعد البيانات

أســاســيات إدارة قــواعــد الــبيانــات وإدارة المســتخدمــين 
والـــنسخ الاحـــتياطـــي والاســـتعادة وأفـــضل مـــمارســـات 

التشغيل والإدارة.

صندوق تسليف النفقة الأردني

2024 . الأردنبرنامج تدريبي

التسويات البنكية

إجـراءات الـمطابـقة الـبنكية ومـعالـجة الـفروقـات الـمالـية 
وأفـضل مـمارسـات الـرقـابـة الـمالـية، بـما يـعزّز دقّـة الـعمليات 

المالية.

أمانة عمّان الكبرى

2019 . الأردنبرنامج تدريبي

برنامج التاجر الصغير لتنمية مهارات ريادة الأعمال

+100 طـالـب وطـالـبة:  الـتفكير الـريـادي وتـولـيد الأفـكار 
ونماذجُ الأعمال المبسّطة لطلبة المدارس.

جـمعية (DigiSkills) - وزارة الاقـتصاد الـرقـمي 
والريادة

2026 . الأردنفعالية

تنظيم اليوم الوظيفي لقطاع المهارات الرقمية

اسـتقطابُ الشـركـات وتنسـيقُ الـمقابـلات الـوظـيفية وربـطُ 
الـكفاءات الـشابـة بـأصـحاب الـعمل فـي قـطاع الـتكنولـوجـيا 

والتحوّل الرقمي.

سجلُّ المشاريع

برامج الوزارات والمؤسسات الوطنية
برامج تخصّصية مبنيّة على احتياج الجهة.

miamiacademyjo.net
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مدارسَ خاصة أردنية (7 مدارس)

    2022–2023 . الأردنمشروع

تطوير وتأهيل الكوادر التعليمية والإدارية

+280 مــــعـلـمًـا: ســـــلـسـلـةُ بـــــرامـــــجَ فـــــي الإدارة الـــــصـفّـيـة 
واســتراتــيجيات الــتدريــس والــتقويــم والتخــطيط لــلتدريــس، 

لتحسين جودة البيئة الصفّية ومخرجات التعلّم.

الجامعات الأردنية (11 جامعة)

منذ 2019 · مستمر . الأردنمبادرة

مـــبادرة أكـــاديـــمية مـــيامـــي لـــتمكين الشـــباب 
الجامعي

+3,500 طــالــبٍ وطــالــبة: أكــثرُ مــن 15 فــعالــيةً ومــحاضــرةً 
وورشـة فـي الـجامـعة الأردنـية والـيرمـوك والـهاشـمية والـبتراء 

والزيتونة وآل البيت والشرق الأوسط وغيرها.

مؤسسة ولي العهد

2026 . الأردنبرنامج تدريبي

الذكاء الاصطناعي وأثره على سوق العمل

مـحاضـرةٌ تـخصّصيةٌ لـطلبة مـؤسـسة الـتدريـب الـمهني، بـإطـارٍ 
عــملي: مــعادلــة صــناعــة الــقيمة الــمهنية فــي عــصر الــذكــاء 

الاصطناعي.

مؤسسة ولي العهد

2026 . الأردنبرنامج تدريبي

نقل المعرفة والتطوير المهني لطلبة الجامعات

ورشـةٌ لـطلبة جـامـعة الـزيـتونـة فـي الـتميّز الـمهني وبـناء الـميزة 
الـتنافسـية والتخـطيط لـلمسار الـوظـيفي والاسـتعداد لـوظـائـف 

المستقبل.

كلية لومينوس الجامعية التقنية

2020 . الأردنبرنامج تدريبي

برنامج التدريب العملي لطلبة الكلية

160 سـاعـةً تـدريـبية لـــ 5 طـلبة: تجـربـةٌ مـيدانـيةٌ مـكثّفة داخـل 
بـيئة عـملٍ احـترافـية: الـمهاراتُ الإداريـة وإدارةُ الـمكاتـب وخـدمـةُ 

العملاء قبل التخرّج.

مدارس وأكاديمية الرواد الدولية

2018 . الأردنبرنامج تدريبي

الــتاجــر الــصغير لــريــادة الأعــمال والــوعــي الــمالــي 
للأطفال

تجــربــة تــعليمية تــطبيقية لــطلبة الــصفوف الــرابــع والــخامــس 
والـسادس داخـل بـيئة Miami Business Center: الـتأسـيس 

والتسعير والأرباح.

سجلُّ المشاريع
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التعليم والجامعات وبناء جاهزية الشباب
من المدرسة إلى الجامعة إلى سوق العمل، وبناءُ المعلّم والطالب معًا
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جــــمعية البحــــريــــن لــــلمؤســــسات الــــصغيرة 
والمتوسطة

2023 · البحرينبرنامج تدريبي

برنامج صنّاع القرار الاقتصادي

8 ورشٍ لـ+15 صــاحــب عــمل: فــي الــمبيعات والــتسويــق 
وخـدمـةُ الـعملاء والإدارةُ الـمالـية، بـأدوات تـطبيقية لـتنمية 

المشاريع وتعزيز استدامتها ونموّها.

مركز رواد الأعمال المهندسين (RAM) - نقابة 
المهندسين الأردنيين

    2024–2026 . الأردنمشروع

 — ENG.STARTUP احــتضان الــمشاريــع الــريــاديــة
النسختان الأولى والثانية

رعـايـة اسـتراتـيجية وشـراكـة تـدريـبية: وتـدريـب فـي نـموذجُ 
الــعمل، ودراســةُ الــسوق، والــتسعير، والخــطط الــمالــية، 

وعروض المستثمرين.

(FCA) المنظمة الفنلندية

2022 . الأردنمشروع

تحكيم وتقييم المشاريع الريادية — محافظة 
مأدبا

+50 مشــروعًــا ريــاديًــا: الــتقييمُ وفــق مــعايــير الابــتكار 
ع،  والجـدوى والاسـتدامـة ونـماذج الأعـمال والأثـر الـمتوقَّ

وتقديمُ التغذية الراجعة والتوصيات.

مشروعٌ تنمويٌّ مجتمعي

   2022–2021 . الأردنمشروع

تــمكين الــمرأة فــي الأعــمال الحــرفــية والــمشاريــع 
المنزلية

41 مـتدرّبـة : نـماذجُ الأعـمال والـتسويـق الـرقـمي والـتسعير 
والاســتدامــة الــمالــية، لــتحويــل الــمهارة الحــرفــية إلــى 

مشروعٍ قابلٍ للنمو.

GIZ شركة تطوير وادي عربة و

2021 . الأردنمشروع

تـــمكين الـــشابـــات فـــي ريـــادة الأعـــمال وتـــطويـــر 
المنتجات

30 مـشاركـة: بـالشـراكـة مـع دوت أكـاديـمي، فـي  تـطويـر 
الـمنتجات والـتسويـق ونـماذجُ الأعـمال، لـتحويـل حِـرَف الـنول 

وسعف النخيل إلى مشاريعَ مستدامة.

شركة العلا الدولية للتدريب والاستشارات

2026 . الأردنبرنامج تدريبي

ورشة إدارة مشروعك الريادي نحو النمو السريع

+40 إرشـادًا تـنفيذيًـا: الاسـتثمارُ الأمـثل لـلوقـت والـموارد، 
واسـتراتـيجياتُ رفـع الإنـتاجـية، وإدارةُ رأس الـمال البشـري، 

وتوظيفُ التكنولوجيا قدمت لعدد من رواد الأعمال.

سجلُّ المشاريع
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تمكين اقتصاديٌّ يحوّل المهارة إلى مشروع ودخل
شراكات مع منظمات دولية وإقليمية لبناء رياديّين ومشاريع قائمة ومستدامة
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برنامجٌ مفتوحٌ للأفراد والمؤسسات

منذ 2019 · مستمر . الأردنبرنامج تدريبي

المحاسبة العملية والتأهيل المهني للمحاسبين

+1,200 مـتدرّبٍ فـي +50 فـوجًـا : ربـط الـمعرفـة الأكـاديـمية 
بـالـتطبيق الـعملي: الـقيودُ والـدورة الـمحاسـبية والـقوائـم 

المالية والتسويات والتطبيقات العملية.

من ابتكار أكاديمية ميامي

منذ 2019 · مستمر . الأردنبرنامج تدريبي

اســــتـراتــــيـجـيـة NO ZERO DAYZ لــــلإنــــتـاجــــيـة 
والانضباط الشخصي

120 مــشاركًــا فــي 19 فــوجًــا: طــوّرنــا الــمنهجيةَ والــحقائــبَ 
والأدوات الـتطبيقية، وبـنينا عـادة الإنـجاز الـيومـي وتـحويـل 

الإنجازات الصغيرة إلى نتائج تراكمية.

تأهيل احترافي في إدارة الموارد البشرية

منذ 2021 · مستمر . الأردنبرنامج تدريبي

(HRMP) إدارة الموارد البشرية بالتطبيق العملي

52 مــشاركًــا فــي 7 أفــواج :التخــطيطُ لــلموارد البشــريــة 
والاسـتقطابُ والاخـتيار وإدارةُ الأداء والـتدريـبُ والـتطويـر 

والتعويضاتُ والمزايا بأدواتٍ عملية.

برنامجٌ مفتوحٌ للأفراد والمؤسسات

منذ 2019 · مستمر . الأردنبرنامج تدريبي

التأهيل في قانون العمل الأردني

+38 مــشاركًــا فــي 6 أفــواج: الامــتثال الــقانــونــي وإدارة 
الـعلاقـة بـين صـاحـب الـعمل والـموظـف وآلـياتُ الـتعامـل مـع 

القضايا العمالية وفق التشريعات النافذة.

من ابتكار أكاديمية ميامي

منذ 2026 · مستمر . الأردنبرنامج تدريبي

(TMP) محترف إدارة المهام اليومية

+25 مـشاركًـا: بـنينا الإطـار الـعلمي والـمنهجية والـحقائـب 
والأدوات، ونـقلنا إدارة الـمهام مـن مـمارسـة تـشغيلية إلـى 

استراتيجية ذكية.

برامجُ مفتوحةٌ للمديرين وأصحاب المشاريع

منذ 2024 · مستمر . الأردنبرنامج تدريبي

سلسلة البرامج الاحترافية في الإدارة والإنتاجية 
والإدارة المالية

+20 مــشاركًــا:  فــي دورة 40 مــمارســة وأســلوبًــا إداريًــا، 
واســتراتــيجية 3:7 فــي التخــطيط الــشخصي، و99 مــبدأً 

وأسلوبًا في الإدارة المالية.

سجلُّ المشاريع
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برامجنا الاحترافية: أفواج متعاقبة منذ 2019
برامج من تصميمِ ميامي وتطويرها، تعاد دوراتها فوجا بعد فوج.
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قطوس جروب — قطاع التجزئة

    2022–2023 . الأردنبرنامج تدريبي

تأهيل موظفي المبيعات وخدمة العملاء

+40 مــوظــفًا: تــقنياتُ الــبيع الاحــترافــي وإدارةُ تجــربــة 
الــعميل والــتعامــلُ مــع الاعــتراضــات ومــهاراتُ الــتواصــل 

والإقناع، لرفع الأداء البيعي.

شركة قبلان للصناعات الغذائية

2021 . الأردنبرنامج تدريبي

تطوير مهارات إدارة فرق العمل

رفــعُ كــفاءة المشــرفــين فــي الــقيادة والــتواصــل وإدارة 
الأداء، وتعزيزُ التعاون والإنتاجية التشغيلية.

شركات من قطاعات متعددة

2022 . الأردنبرنامج تدريبي

الذكاء الاصطناعي للموظفين في الشركات

تـوظـيف أدوات الـذكـاء الاصـطناعـي فـي رفـع الإنـتاجـية 
وأتــمتة الــمهام وإنــشاء الــمحتوى وتحــليل الــمعلومــات 

ورفع كفاءة الأداء.

محترفون من قطاعاتٍ متعددة

2022 . الأردنبرنامج تدريبي

التأهيل للشهادة الاحترافية في إدارة المشاريع 
(PMP)

 ،PMI 15 مــحترفًــا:  تــدربــوا عــلى إدارة الــمشاريــع وفــق+
والاستعدادُ لاجتياز الاختبار الدولي المعتمَد.

مؤسساتٌ وشركات

2022 . الأردنبرنامج تدريبي

إدارة المكاتب والسكرتاريا الاحترافية

تــنظيمُ الــعمل الــمكتبي وإدارةُ الــمراســلات والأرشــفة 
وإدارةُ الوقت والتواصل المهني وتخريج الفوج الأول.

برنامجٌ تنمويٌّ مجتمعي

2019 . الأردنبرنامج تدريبي

تأهيل معلّمي اللغة العربية لغير الناطقين بها

24 مـشاركـةً فـي 4 أفـواج: مـنهجياتُ الـتدريـس الحـديـثة 
وتـصميمُ الأنشـطة الـتعليمية، مـع تـمكين الـمشاركـات مـن 

تأسيس أعمالهنّ الخاصة في هذا المجال.

سجلُّ المشاريع
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رفع أداء كوادر القطاعِ الخاص
برامج مُفصلة على احتياج الشركة، تقاس بأثرها على الأداء لا بعدد ساعاتها
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أكاديمية المجد للتدريب والاستشارات | العقبة

2022 . الأردنمشروع

تـطويـر الـنموذج الـتشغيلي وتـشغيل الأكـاديـمية 
ونقل المعرفة

الــــنموذج الــــتشغيلي والإجــــراءاتُ والأدلــــةُ والــــنماذج، 
والإشــرافُ عــلى الــتشغيل فــي مــرحــلة الإطــلاق، ونــقل 

معرفة للفريق لضمان الاستدامة.

(Couture Academy) كوتور أكاديمي

2026 . الأردنمشروع

الــــتـحـول الــــرقــــمـي وإطــــلاق مــــنـصـة الــــتـعـلـيـم 
الإلكتروني

تـــطويـــر نـــموذج الأعـــمال: مـــنصة تـــعليم إلـــكترونـــيٍ 
مــتخصّصة، ورحــلة الــمتدرب الــرقــمية، والــنظام الــبيعي، 

ونظام الإدارة المالية.

DOT Academy — شركة سمارت ميديا

2021 . الأردنمشروع

تــطويــر DOT Academy وإطــلاق مــنصة الــتعليم 
الإلكتروني

بـناءُ أكـاديـميةٍ رقـميةٍ مـتكامـلة: مـنصةُ الـتعلّم، والـمنتجاتُ 
والـبرامـج الـرقـمية، والـنظامُ الإداري لـلمتدرّبـين، والإشـرافُ 

على التنفيذ وتدريب +200 متدرّب.

شـــركـــة تـــاجـــة الـــعربـــية لـــتطويـــر الـــتعليم 
(EduArabia)

2022 . الأردنمشروع

رقمنة المحتوى التعليمي للمرحلة الثانوية

إعـداد تـماريـن واخـتبارات تـفاعـلية فـي الاقـتصاد وريـادة 
الأعمال لمستويات التعليم الثانوي في دول الخليج.

منظماتٌ ومؤسساتٌ محليةٌ وإقليمية

منذ 2019 · مستمر . الأردنفعالية

متحـدّثـون ومـحاضـرون فـي الـمؤتـمرات والـملتقيات 
المهنية

 Hult Prize 20 فـعالـيةً و+3,000 مـشارك: بـالـتعاون مـع+
وIEEE وIMA ومــركــز الــملكة رانــيا لــلريــادة، وغــيرهــا مــن 

الجهات.

Hayat FM إذاعة

منذ 2026 · مستمر . الأردنمبادرة

برنامج الموظف المثالي — برنامجٌ إذاعيٌّ يومي

نشـر ثـقافـة الـتميّز الـوظـيفي: الإدارةُ والـقيادة والإنـتاجـية 
والتطويرُ المهني والذكاءُ الاصطناعي في بيئة العمل.

سجلُّ المشاريع
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مشاريع تنفيذية وحضور معرفي
نبني نماذج تشغيل تعمل بعد خروجنا، وننشر المعرفة حيث يوجد الناس
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نقابة المهندسين الأردنيين

منذ 2022 · مستمر . الأردنشراكة

شــراكــة اســتراتــيجية لــلتدريــب الإداري والــريــادي 
للمهندسين

اتـفاقـيةٌ وُقّـعت ضـمن فـعالـيات مـؤتـمر الـريـادة 2022، لـتصميم 
وتنفيذ دورات وورش وبرامج تطبيقية تبني القدرات الريادية.

جامعة الطفيلة التقنية

منذ 2024 · مستمر . الأردنشراكة

مـذكـرة تـفاهـم لـلتعاون فـي الـتدريـب والـتأهـيل 
وريادة الأعمال

تــقديــم بــرامــج وورش ونــدوات فــي الخــدمــات الــلوجســتية 
والـهندسـة والـطاقـة وعـلوم الـحاسـوب والـذكـاء الاصـطناعـي 

وتحليل البيانات واللغات.

شركة العلا الدولية للتدريب والاستشارات

منذ  2026 · مستمر . الأردنشراكة

اتفاقية تحالف استراتيجي

تــوحــيدُ الــخبرات: إعــدادُ الــمقترحــات الــفنية والــمالــية، وإدارةُ 
المشاريع وتنفيذها، وخدماتٌ استشاريةٌ وتدريبيةٌ مشتركة.

شركة السماحة للتمويل الإسلامي

منذ 2024 · مستمر . الأردنشراكة

مـذكـرة تـفاهـم لـتوفـير حـلول الـتمويـل الإسـلامـي 
للبرامج التدريبية

ر لـلمتدرّبـين  الـتابـعةُ لـلبنك الإسـلامـي الأردنـي: تـمويـلٌ مـيسَّ
بالتقسيط عبر منتج تعلّم المتوافق مع أحكام الشريعة.

مؤسسة شارك

    2022 . الأردنشراكة

شـراكـة اسـتراتـيجية لـتمكين الـمشاريـع الـريـاديـة 
والتسويق الإلكتروني

ربــطُ رواد الأعــمال والــمنتجين والــمتدرّبــين بــمنصة ســوق جــو، 
لتوسيع وصول منتجاتهم إلى الأسواق الرقمية.

مبادرةٌ من تأسيس ميامي

    2021–2019 . الأردنمبادرة

قهوة الاستثمار لتمكين الشباب ورواد الأعمال

حــاضــنةُ مــجتمعٍ مــهنيّ داخــل مــساحــات الــعمل المشــتركــة: 
لـقاءاتٌ مـعرفـيةٌ وجـلساتٌ حـواريـة وشـبكةٌ تجـمع الـخبراء ورواد 

الأعمال.

سجلُّ المشاريع
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شراكات وتحالفات ومبادرات توسّع الأثر
اتفاقيات تفتح الأسواق والتمويل أمام متدرّبينا وشركائنا

الجمعية الأردنية لريادة الأعمال

منذ 2018 · مستمر . الأردنشراكة

مـذكـرة تـفاهـم وشـراكـة مـهنية فـي تـأهـيل وتـدريـب 
رواد الأعمال واحتضانهم

تــعزيــز الــتعاون فــي تــأهــيل وتــدريــب واحــتضان رواد الأعــمال، 
وتطوير منظومة الريادة في الأردن
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كيف نبدأ العمل معًا؟
خطوات واضحة من التواصل الأول إلى بدء التنفيذ



44

1

تواصل
نستمعُ إلى احتياجِك وأهدافِك 

وواقعِ مؤسستِك.

اجتماعٌ استكشافي

2

تشخيص
نحلّلُ الفجوة ونحدّد الجدارات 

المستهدفة.

تقريرُ فجوات

3

عرض
مقترح بنطاقٍ ومخرجاتٍ وجدولٍ 

زمنيٍّ واضح.

عرضٌ فنيٌّ ومالي

4

تنفيذ
 Rusookh ® نصمّمُ وننفّذ وفق رُسوخ

بمدرّبين معتمَدين.

ذ برنامج مُنفَّ

5

قياس
 THAMAR ®نقيسُ الأثر بنموذج ثمر

.ROTI حتى العائد

تقرير أثر وعائد

6

متابعة
مسارات تعلّم مستدامة ودعم بعد 

البرنامج.

خطةُ استدامة

كيف نعمل معك
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ستُّ خطوات واضحة من أوّل اتّصال إلى قياسِ الأثر




